Der Biirgermeister Drucksache Nr. 66/14

1.1/10 42 02 vRe 6.S. X nd.S.
In den Haupt- und Finanzausschuss (09.12.2014) / /

In den Rat (16.12.2014) / /
Stellenplan 2015

ANTRAG:

Der Stellenplan fiir das Jahr 2015 wird beschlossen. Er ist als Anlage I — einschlieBlich der
Stelleniibersicht — Bestandteil des Beschlusses.

BEGRUNDUNG:

Nach den gesetzlichen Bestimmungen sind die Stellen der bei der Gemeinde Sonsbeck nicht
nur voriibergehend beschiftigten Beamten und tariflich Beschéftigten jahrlich in einem Stel-
lenplan nachzuweisen. Der Stellenplan und die dazugehorigen Stelleniibersichten sind dem
Haushaltsplan der Gemeinde Sonsbeck als Anlage beizufiigen.

Die Anderungen, die sich im Stellenplan 2015 gegeniiber dem Stellenplan 2014 ergeben, sind
in den Erlduterungen dargestellt. Insgesamt ergibt sich im Stellenplan eine Stellenreduzierung
von 0,54 Stellen (Beamte ./. 1,00 Stellen, tariflich Beschiftigte + 0,46 Stellen). Da bisher ein
Stellenanteil von 0,59 Stellen aufgrund einer befristeten Arbeitszeitreduzierung tatséchlich
nicht besetzt war, ergibt sich faktisch eine Stellenaufstockung in Hohe von 0,05 Stellen.

Hierzu ist weitethin anzumerken, dass im Fachbereich 2 zur Aufarbeitung der NKF-
Problematik eine zusitzliche Stelle durch interne Umbesetzung einer Beamtin neu geschaffen
wurde. Diese Stelle wurde teilweise durch Stellenreduzierung an anderer Stelle (0,28 Ange-
stelltenstelle im Fachbereich 1) kompensiert. Eine weitere Kompensierung (0,4 Angestellten-
stelle) soll mittelfristig mit dem altersbedingten Ausscheiden einer Mitarbeiterin im Fachbe-
reich 2 erfolgen. Im Gegenzug musste fiir die bisher im Fachbereich 3 angesiedelte Beamten-
stelle eine Aufstockung einer vorhandenen Angestelltenteilteilzeitstelle (0,26 Stellen) und die
Neueinrichtung einer Angestelltenteilzeitstelle (0,74 Stellen) vorgenommen werden. Auf-
grund der iibrigen Stellenverénderungen fiihrt die Stellenaufstockung fiir den Fachbereich 2 in
2015 insgesamt nicht zu einer Stellenplanausweitung.

Die Stellungnahme des Personalrates — dem gemifl § 75 Abs. 1 Ziffer 1 des Landespersonal-
vertretungsgesetzes ein Anhorungsrecht zusteht — ist als Anlage II beigefiigt.

Sonsbeck, 28.11.2014



Anlage 1 zur Drucksache-Nr.: 66/14

Stellenplan 2015

STELLENPLAN:

Teil A: Beamtinnen/Beamte

Teil B:  Tariflich Beschéftigte

STELLENUBERSICHTEN:

Teil A: Aufieilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
Teil B:  Dienstkrifte in der Probe- und Ausbildungszeit
I. Beamtinnen/Beamte zur Anstellung

II. Nachwuchskrifte und informatorisch
beschiftigte Dienstkrifte



ERLAUTERUNGEN ZUM STELLENPLAN 2015

BEAMTINNEN/BEAMTE

1. Neue Stellen

Keine

2. Stellenumwandlungen

Keine

3. Stellenauthebungen

1 Stelle der Besoldungsgruppe A 11 - 01.111.05
- 01.111.06



ERLAUTERUNGEN ZUM STELLENPLAN 2015

TARIFLICH BESCHAFTIGTE

1. Neue Stellen

0,19 Stelle der Entgeltgruppe 8 -01.111.01
0,41 Stelle der Entgeltgruppe 6 -01.111.05
0,74 Stelle der Entgeltgruppe 8 -05.311.01
-05.311.02
0,26 Stelle der Entgeltgruppe 9 -05.313.01
- 05.315.01

2. Stellenumwandlungen

0,81 Stelle der Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 8 -01.111.02
0,05 Stelle der Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 3 -01.111.02
0,72 Stelle der Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 5 -01.111.02
1,00 Stelle der Entgeltgruppe 8 nach Entgeltgruppe 9 -01.111.05
0,10 Stelle der Entgeltgruppe 5 nach Entgeltgruppe 3 -01.122.01
1,04 Stelle der Entgeltgruppe 2 nach Entgeltgruppe 1 -03.212.01

3. Stellenaufhebungen

0,28 Stelle der Entgeltgruppe 6 -01.111.02
0,22 Stelle der Entgeltgruppe 5 -01.111.05

- 02.122.01
0,44 Stelle der Entgeltgruppe 2 -03.212.01
0,17 Stelle der Entgeltgruppe 2 - 04.573.01

0,03 Stelle der Entgeltgruppe 2 - 13.553.01
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Der Blirgermeister
1.1/11 22 10 vRe/he

An den
Vorsitzenden
des Personalrates
im Hause

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2015

Sehr geehrter Herr van Bebber,

Bnlage | 2ur DS 66744

Sonsbeck, 20.11.2014

als Anlage tibersende ich den Entwurf des Stellenplanes fiir das Jahr 2015 mit der Bitte um

Stellungnahme.

Fiir Riickfragen stehe ich jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen Griilen
In Vertretung

‘</ e .5

VAN RENNINGS

RO miw‘t ﬁ‘ismmt de

h@&baau Nige

e MabBrnahme zu.
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Sonsbe




