
 Die 
 

 Gemeinde Sonsbeck 

 (Kreis Wesel, ca. 9.000 Einwohner) 
 
 

 

stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n vollbeschäftigte/n Verwaltungsfachwirt/in als 
 

Sachbearbeiter/in für die Finanzverwaltung (NKF) 
 
befristet ein. Die Besetzung der Vollzeitstelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeit-
vertretung (voraussichtlich bis zum 31.10.2022) befristet. Gegebenenfalls ist eine unbefristete 
Weiterbeschäftigung im Anschluss an das befristete Arbeitsverhältnis möglich. 
 
Das Aufgabengebiet im kommunalen Finanzmanagement umfasst insbesondere: 
 
- Aufstellung und Abwicklung des NKF-Haushaltsplans 
- Aufstellung des Jahresabschlusses 
- Führen der Anlagenbuchhaltung 
- Beratung aller Dienstbereiche in haushaltsrechtlichen 

Angelegenheiten 
- sonstige sachgebietsnahe Aufgaben 
 
Eine Änderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 
 
Der/die Bewerber/in sollte über folgende Qualifikationen verfügen: 
 
- erfolgreich abgeschlossener Verwaltungs-/Angestelltenlehrgang II 
- umfassende betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
- fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des „Neuen Kommunalen Finanzmanage-

ments“ 
- ein sicherer Umgang mit dem „SAP/DZ Kommunalmaster“ sowie „MS-Office“ 
 
Gesucht wird ein/e engagierte/r, belastbare/r und flexible/r Mitarbeiter/in, die/der über ein ausge-
prägtes Zahlenverständnis und die Fähigkeit zum wirtschaftlichen Denken verfügt. Der/Die Be-
werber/in sollte kooperations-, teamfähig und organisationsstark sein und über eine schnelle Auf-
fassungsgabe verfügen. 
 
Neben einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet in einer kleinen Verwal-
tung bieten wir eine Vergütung nach Entgeltgruppe 9 b TVöD und den üblichen Sozialleistungen 
des öffentlichen Dienstes. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung werden Bewerbungen von Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderte/r sowie ihnen Gleichgestellte sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistungen gelten die Best-
immungen des SGB IX. 
 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spä-
testens 10.07.2020 an den Bürgermeister der Gemeinde Sonsbeck, Fachbereich Personal und 
Service, Herrenstraße 2, 47665 Sonsbeck. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Tenhagen 
(Tel. 02838/36120) zur Verfügung. 


