Stellenausschreibung

Die vier Kommunen Alpen, Rheinberg, Sonsbeck und Xanten sind als LEADER-Region ,Nie-
derrhein: Naturlich lebendig!“ fir den Férderzeitraum von 2014 bis 2020/2022 anerkannt.

LEADER ist ein von der EU und vom Land Nordrhein-Westfalen finanziertes Forderprogramm
fur landliche Regionen. In diesem Rahmen wird eine von der Region erarbeitete Entwicklungs-
strategie mit entsprechenden Projekten umgesetzt. Dazu hat sich der Verein LAG Nieder-
rhein e.V. gegriindet, der durch ein Regionalmanagement unterstiitzt wird. Weiterfihrende In-
formationen zur Region und zu LEADER finden Sie unter www.leader-niederrhein.de.

Der Verein LAG Niederrhein e.V. sucht fir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstra-
tegie zum 01.11.2018

eine Assistenz fiir das Regionalmanagement

in Teilzeit (76 %-Stelle, 30 Wochenstunden) befristet als Mutterschutz- und Elternzeitvertre-
tung bis voraussichtlich Mitte April 2020. Der Sitz der Geschéftsstelle befindet sich im Rathaus
Sonsbeck.

Ihr Aufgabenbereich

e Unterstitzung bei der Koordination des LEADER-Prozesses und Umsetzung der Regiona-
len Entwicklungsstrategie

e Mitarbeit bei der Planung, Organisation, Durchfihrung und Nachbereitung von Veranstal-
tungen des Regionalmanagements und der LAG Niederrhein e.V. (Sitzungen, Projektwerk-
statten, Arbeitsgruppen, Informationsveranstaltungen u. .) zu Themen der Regionalent-
wicklung

e Beratung und Betreuung der Projekttragerinnen und -trager bei der Projektentwicklung und
Antragstellung

e Ansprechperson der LAG Niederrhein e.V. fur regionale Akteure, Burger/-innen, Kommu-
nen und die Bewilligungsbehorde

e Unterstiitzung bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Unterstitzung bei Monitoring und Evaluierung

e verwaltungsmanige Abwicklung des LEADER-Prozesses

e Finanzverwaltung und -kontrolle des LEADER-Budgets

e Abrechnung von Forderprojekten der LAG Niederrhein e.V.



Unsere Anforderungen

e Fachhochschulabschluss, Qualifikation fur den gehobenen Verwaltungsdienst oder Ausbil-
dung mit héherwertiger Zusatzausbildung beispielsweise aus den Bereichen Stadt- und Re-
gionalplanung, Geographie, Tourismus, Raumplanung, Agrar-, Sozial- oder Wirtschaftswis-
senschaften oder verwandter Fachgebiete

e ausgepragte Sozialkompetenz, kommunikatives Geschick, organisatorisches Talent und
Teamfahigkeit

e eigenverantwortliches, strukturiertes und zielorientiertes Arbeiten

e Kenntnisse der Region und bei der Abwicklung von Férderprojekten sowie Begeisterung flr
die Themenfelder der l&ndlichen Raume sind von Vorteil

o Einsatzbereitschaft und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, gelegentlich auch Teil-
nahme an Abend- und Wochenendveranstaltungen und mehrtagigen Dienstreisen

o fundierte EDV-Kenntnisse

e Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW
fur dienstliche Zwecke

Wir bieten ein interessantes, vielfaltiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld. Es besteht die
Mdglichkeit, kreativ und eigenstandig sowie in Kooperation mit den Akteuren vor Ort tatig zu
werden. AulRerdem bieten wir flexible Arbeitszeiten und eine Vergutung in Anlehnung an den
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L West) bis EG 10.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet lhnen gerne Frau Hendriksen, Regionalmanage-
rin/Geschéftsfihrerin, Telefon: 02838 36148, Mail: kristin.hendriksen@sonsbeck.de.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 30.09.2018 per Mail im
pdf-Format oder per Post an

LAG Niederrhein e.V.
Herrenstralle 2
47665 Sonsbeck
kristin.hendriksen@sonsbeck.de

Bitte reichen Sie die schriftlichen Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopie ein, da diese we-
gen der Vielzahl der Bewerbungen nicht zurickgesendet und nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichtet werden. Wir bitten deshalb auf Mappen, Schnellhefter, Sichthillen usw.
zu verzichten. Sie erhalten keine Eingangsbestatigung.
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