
 
 
 
 

Die Gemeinde Sonsbeck (ca. 9.000 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für den Fachbereich 4 - Planen und Bauen eine/einen vollbeschäftigte/n 

 
 

Raumplaner/in als Klimaschutzmanagerin/Klimaschutzmanager 

               (eine Teilzeitbeschäftigung mit mindestens 25 Stunden/Woche ist möglich) 
 
Die Stelle wird im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative durch das 
Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit aufgrund eines 
Beschlusses des Deutschen Bundestages gefördert und ist auf drei Jahre befristet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 

• Organisation, Koordination und Steuerung der Umsetzung des im 
Klimaschutzkonzeptes der Gemeinde Sonsbeck entwickelten 
Maßnahmenkataloges 

• Organisation und Aufbau der Vernetzung der Klimaakteure, wie Politik, 
Verwaltung, Bevölkerung und unterschiedlichen Projektpartnern im Bereich 
Klimaschutz auf lokaler und regionaler Ebene 

• Entwicklung von Strategien der Öffentlichkeitsarbeit, Planung und 
Durchführung von Veranstaltungen 

• Aufbau eines kommunalen Energiemanagements, 
• Projektadministration/Berichtswesen für Fördermittelgeber; Ausschreibungen 

und Vergabe externer Dienstleistungen 
• fachliche Vorbereitung von Beschlussvorlagen für die Ausschüsse und den 

Rat 
• gesamtstädtische und teilräumliche informelle Planungen und Fachplanungen 

unter dem klimarelevanten Fokus 
• Koordination der Aktivitäten unterschiedlicher öffentlicher und privater Akteure 

bei der Vorbereitung und Umsetzung der Vorhaben 
• Durchführung von Wettbewerben, zentralen Veranstaltungen, Exkursionen 

etc.  



Erwartet wird: 

• ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium der Fachrichtung 
Raumplanung/Stadtplanung/Städtebau/Umweltwissenschaft oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Einsatzbereitschaft, Kommunikationsgeschick, Flexibilität sowie Teamfähigkeit 
• gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse mit den MS-

Office Produkten 

• überdurchschnittliche Belastbarkeit und hohes Engagement, 
Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbewusstsein, Bereitschaft zur 
Teamfähigkeit, Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

• möglichst Berufserfahrung 

 

Die Vergütung richtet sich nach den einschlägigen Bestimmungen des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst (EG 11 TVöD). Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt z. Zt. 39 Stunden. 
 
Bewerbungen von Frauen und Schwerbehinderten bzw. gleichgestellten behinderten 
Menschen im Sinne des SGB sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stellenausschreibung erfolgt unter dem Vorbehalt der endgültigen 
Fördermittelzusage des Zuschussgebers. 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung 
 

bis zum 06.04.2017 

 
an den Bürgermeister der Gemeinde Sonsbeck, Fachbereich 1, Herrenstraße 2, 
47665 Sonsbeck. 
 
Bei Rückfragen zum Tätigkeitsfeld steht Ihnen der Leiter des Fachbereiches Planen 
und Bauen, Herrn Tigler, Tel. 02838 36-160 gerne zur Verfügung. 
 
In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten können Sie sich an den Leiter des 
Fachbereiches Personal, Herrn van Rennings, Tel. 02838 36-110, wenden. 
 
 


