
 

 
 

 
 

 
Die Gemeinde Sonsbeck mit den Ortschaften Sonsbeck, Hamb und Labbeck liegt am unteren 

Niederrhein. Die Gemeinde hat ca. 8.800 Einwohner und wird als die "Grüne Perle am 

Niederrhein" bezeichnet. Das Gemeindegebiet zeichnet sich durch eine überaus reizvolle und 

abwechslungsreiche Landschaft aus, die immer mehr Besucher, besonders an den 

Wochenenden, anzieht. Die landschaftlichen Gegensätze geben der Gemeinde einen 

außergewöhnlichen Stellenwert als Wohn- und Erholungsort. Sonsbeck ist noch weitgehend 

landwirtschaftlich geprägt. Saubere Luft und eine intakte Umwelt sind hier noch 

selbstverständlich. 

 

 

Die Gemeinde Sonsbeck sucht zum 01.06.2021 eine/n Verwaltungsfachwirt/in als 

 

stellvertretende/r Leiter/in für den Fachbereich „Personal und Service“ (w/m/d)  

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Das Aufgabengebiet beinhaltet insbesondere: 

 

 Schulverwaltung 
Schulentwicklungsplanung, Erstellung von Raumprogrammen 

Verwaltung des Schulgebäudes und der dazugehörigen Turnhalle 

Verwendung der Schulpauschale 

Beschaffung und Verwaltung von Schulmobiliar, Lehr- und Lernmitteln 

Schülerbeförderung, Betreuungsangebote 

Umsetzung von Förderprogrammen, Teilnahme an Schulkonferenzen 

 



 Vereins- und Kulturangelegenheiten 
Verteilung der Mittel für Jugendpflege, Sport-, Musik- und Kulturförderung 

Planung und Durchführung von gemeindlichen Veranstaltungen 

(Ehrenamtsfrühschoppen, Dorfaktionstag usw.) 

Aktualisierung des Vereinsverzeichnisses und des Veranstaltungskalenders 

Pflege und Aktualisierung des Bildarchives 

 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 
Tageseinrichtungen für Kinder, Förderung von Trägern der freien Wohlfahrtspflege und 

der Jugendarbeit 

 Angelegenheiten der Jugendarbeit 

Verteilung der Zuschüsse für Jugendlager 

Erstellung und Koordination der jährlichen Ferienspaßaktion 

Planung, Koordination und Durchführung des jährlichen Weltkindertages und Jugend-

aktionstages 

 Sportpflege und Sportförderung 
Sportentwicklungs- und Sportstättenplanung, Verwaltung der Sportanlagen 

Verwendung der Sportpauschale, Gewährung von gemeindlichen Zuschüssen 

Zusammenarbeit mit den Sportvereinen 

 Tourismus und Fremdenverkehr 

Erstellung von Prospektmaterial und Herausgabe des Unterkunfts- und 

Gaststättenverzeichnisses 

Zusammenarbeit mit den örtlichen Leistungsanbietern im Rahmen der touristischen 

Arbeitsgemeinschaften und der Sonsbecker Werbegemeinschaft 

Überregionale Zusammenarbeit mit der Entwicklungsagentur Wirtschaft des Kreises 

Wesel und mit touristischen Arbeitsgemeinschaften 

Planung und Durchführung von Messeauftritten 

 Vertretung des Fachbereichsleiters in Abwesenheitsfällen 

 Darüber hinaus wird erwartet, dass bei Bedarf alle anfallenden Arbeiten im 

Fachbereich erledigt werden. Eine Änderung des Aufgabengebietes bleibt ausdrücklich 

vorbehalten. 

 

 

 

Anforderungen: 

 

Folgendes Profil wird erwartet: 

 

 Erfolgreich abgeschlossener Verwaltungs-/Angestelltenlehrgang II 

 Fundierte Fach- und Rechtskenntnisse im Verwaltungs- und Haushaltsrecht 

 Sichere EDV-Anwendung fachspezifischer Software  

 Engagement und Flexibilität 

 Selbstständigkeit, Verhandlungsgeschick, Konfliktfähigkeit und 

Durchsetzungsvermögen 

 Sozial- und Führungskompetenz 

 Kenntnisse in den zum Aufgabengebiet gehörenden NKF  

 Fähigkeit zur kooperativen lösungsorientierten Zusammenarbeit 

 Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3 und Bereitschaft zum Einsatz des 

Privatfahrzeuges gegen Zahlung der gesetzlich vorgesehenen Entschädigung 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen 

 

 



Neben dieser abwechslungsreichen Tätigkeit werden die üblichen Leistungen des öffentlichen 

Dienstes gewährt (jährliche Sonderzahlung und Leistungszulage, 30 Tage Urlaub, betriebliche 

Altersversorgung). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und fachlichen 

Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 TVöD.  

 

Die Gemeindeverwaltung Sonsbeck fördert Frauen, insbesondere in Bereichen in denen sie 

unterrepräsentiert sind und möchte daher Frauen motivieren, sich um die ausgeschriebene 

Stelle zu bewerben. Bewerbungen von Mitarbeitern/innen, die im Feuerwehrbereich 

eingesetzt werden können, sowie Bewerbungen von Schwerbehinderten bzw. Gleichgestellten 

im Sinne des SGB IX sind erwünscht. 

 

Bewerber/innen richten ihre Bewerbung bitte bis zum 13.02.2021 an den Bürgermeister der 

Gemeinde Sonsbeck, Produktbereich 1.1, Herrenstraße 2, 47665 Sonsbeck (Tel. 

02838/36110).  

 


