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Die Gemeinde Sonsbeck (ca. 9.000 Einwohner) sucht zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich 4 - Planen und
Bauen - eine/einen

technische/n Angestellte(n) als Bautechniker(in)
(Festanstellung 19,5 Stunden/Woche)

Aufgabenbeschreibung:

>

>

A\

YVVVY 'V

Entwicklung und Unterhaltung des kommunalen Infrastruk-
turvermogens (Kanal, Strafl3en, Wege, Platze),

Planung, Ausschreibung und Abwicklung kleinerer Unter-
haltungs-, Sanierungs- und ErschlieRungsmaflinahmen,
Zusammenarbeit mit Versorgungstragern, Baufirmen und
Ingenieurbliros (Durchsetzung der gemeindlichen Belan-
ge),

Kontrolle und Koordination der Bautatigkeit Dritter im 6f-
fentlichen Raum,

Erstellung von Kanalsanierungskonzepten,
Bewirtschaftung der Mittel im Verantwortungsbereich,
Fertigung von Stellungnahmen und Kostenschatzungen,
vielfaltige Aufgaben in allen Bereichen der allg. und tech-
nischen Kommunalverwaltung

Anforderungen:

>
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Abgeschlossene Technikerausbildung aus dem Bereich
Tiefbau, Verkehrsbau, Siedlungswasserwirtschaft oder ein
vergleichbarer Abschluss

maoglichst Berufserfahrung im Bereich Kanal-, Straf3enpla-
nung und Bauleitung sowie im Bereich von Stral3en- und
Kanalsanierung,

Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten,
Verhandlungsgeschick, Konfliktfahigkeit und Durchset-
zungsvermogen

Flexibilitat, Organisationsgeschick und Teamféhigkeit,
Kenntnisse in Office- und CAD-Anwendungen,

Fahigkeit zur kooperativen losungsorientierten Zusam-
menarbeit,

Verstandnis fiur wirtschaftliches Handeln,

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3



> Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen,

» gute Kenntnisse im Bauvertragsrecht, Vergaberecht und
im NKF

Daruiber hinaus wird erwartet, dass bei Bedarf zusatzlich anfal-
lenden Arbeiten im Fachbereich erledigt werden.

Die Vergutung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmun-
gen des Tarifvertrages fur den oOffentlichen Dienst (EG 9 a/9 b
TVOD vorbehaltlich der noch durchzufiihrenden Arbeitsplatzbe-
wertung) verbunden mit einer arbeitgeberfinanzierten Zusatz-
versorgung und den ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes.

Bewerbungen von Frauen und Schwerbehinderten bzw. gleich-
gestellten behinderten Menschen im Sinne des SGB IX sind
ausdricklich erwinscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen.

Darlber hinaus sind Bewerbungen von Bewerbern/innen, die
im Feuerwehrbereich eingesetzt werden kdnnen, erwiinscht.

Bei Riuckfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen der Leiter des
Fachbereiches ,Planen und Bauen®, Herr Tigler, Tel. 02838/36-
160, gerne zur Verfugung.

Fiar weitere Auskinfte steht lhnen Herr van Rennings, Tel.:
02838/36-110, gerne zur Verfligung.

Bewerber/innen richten ihre Bewerbung bitte bis zum
29.09.2017 an den Burgermeister der Gemeinde Sonsbeck,
Produktbereich 1.1, Herrenstral3e 2, 47665 Sonsbeck.



